Gedurende het contract zal onderstaande tariefopbouw van toepassing zijn.

Component tariefopbouw Voorstel ‘waarde’

Salaris maximaal cao sector volgen
% van maximale salarisschaal 90,00%
ORT 0,00%
Vakantietoeslag cao sector volgen
Eindejaars-uitkering cao sector volgen
Vitaliteitsuitkering cao sector volgen
Levensloop-budget cao sector volgen
Werkgeverslasten (sociale lasten + pensioen-premie)|
N.B. % op basis van bruto salaris incl toelslagen 24,00%
Overige kosten werkgever (opleiding, studie,
woonwerkverkeer, etc) 3,00%
Werkgeverslasten totaal 27,00%
Opslagen
Overhead personeel 17,00%
Overige kosten (materieel) 10,00%
Extra kosten opleidings- en kwaliteitsborging 2,00%
Opslagen totaal 29,00%I

Jaarlijks zal opdrachtnemer haar tarieven voor het volgende kalenderjaar bekend maken, op basis van
bovenstaande som.

Indien gedurende de overeenkomst wijzigingen in het salaris voortvloeien uit eventuele nieuwe cao afspraken,
wordt er vanaf de datum van inwerkingtreding gerekend met deze nieuwe tarieven, maar nooit met
terugwerkende kracht.

Met het doen van een inschrijving gaat inschrijver onvoorwaardelijk akkoord met bovengenoemde opbouw.



